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Forord

I &r markerar vi en betydelsefull milstolpe for var fackforening TALC r.f.
Det ér en tid for att se tillbaka pé de framsteg vi gjort tillsammans, men éven
for att blicka framat mot de utmaningar som vi star infor. Under dessa fem
decennier har vi samlat styrka och erfarenhet genom att st enade for véra
rittigheter och forbéttra vara arbetsvillkor. Men vi har dven umgatts och haft
roligt tillsammans. Vi ér stolta 6ver vad vi har dstadkommit, men &n &r vart
arbete inte slut.

Styrelsen beslutade att 50-&rsjubileet for TALC skulle firas stort, med fest
och inbjudna géster. S& som bade 20- och 25-arsjubileerna firades. Visst
firades dven 30- och 40-drsjubileerna, men dé i en mer stillsam form med
middag pa Hotell och Restaurangskolan i samband med hostméte.

Mycket har hint igenom aren, och for att kunna skriva denna historik har

vi tagit hjélp av bade protokoll och verksamhetsberéttelser. Stor hjélp har
dven den historik varit som skrevs av Anna Greta Bergman till 20-arsjubileet
for TALC, samt de skrifter frin TOC-TA s 5 och 10 &rsjubileum. Vi vill
dven passa pd att tacka Yvonne Aspholm, Regina Stenroos-Wibom, Marie-
Susanne Stenwall och Tuula Mattsson som har stillt upp och svarat pé alla
véra fragor. Att skriva denna historik har varit bade larorikt och intressant.
Visste ni att TALC sjilva forhandlade med landskapsstyrelsen redan hdsten
1978, det handlade da om gropjustering och arbetstidsfragor.

Med denna historik sa vill vi lyfta fram vad foreningen har &stadkommit
genom aren och hur var verksambhet ser ut.

Styrelsen for TALC r.f.

Hur det borjade

S4 hur gick det da till nir TALC bildades och varfor bildades egentligen
TALC. I historiken for 20 arsjubileet star skrivet att tjinsteménnen i central-
forvaltningen kallades till ett informations- och diskussionsméte i stadshu-
sets foajé den 12.3.1975. Detta gjordes med anledning av den kommande
landskapslagen om tjanstekollektivavtal. P4 motet utsags en arbetsgrupp
med uppgift att utreda forutséttningarna for att bilda en fackforening. Under
véren arbetade man fram ett forslag till stadgar. Och den 30.10.1975 bildad-
es fackforeningen som da fick namnet Tjdnstemén och befattningshavare vid
Alands landskapsstyrelses centralforvaltning, TALC och en interimsstyrelse
d.v.s. en tillfallig styrelse tillsattes. Jarl Lindqvist som da var chef for arbets-
formedlingen valdes enhélligt till foreningens forsta ordfoérande. Forst under
1977 registrerades foreningen och 1978 fick féreningen sin forsta ordinarie
styrelse. Styrelsen bestod da forutom av ordférande av 9 medlemmar. Fran
1979 kunde dven de som var anstillda vid centralsjukhuset men inte inom
véarden bli medlemmar, de fick da en representant i styrelsen.

Ordféranden genom dren

Magnus Westling eftertradde Jarl Lindqvist som ordférande vid arsmotet
1979. Magnus satt sedan som ordforande i1 9 ar innan han eftertrdddes av Alf
Akerholm 1988. Yvonne Aspholm tog &ver ordférandeklubban 2001 och ér
den som suttit ldngst som ordférande i foreningen. Yvonne i sin tur efter-
triddes av Sara Alopaeus fran 2016. Sara som bara var 29 ar nér hon blev
vald till ordférande var dirmed foreningens yngsta ordférande. 2020 valdes
Marica Bomanson-Osterlund till ordférande, och for ar 2024 satt Susanne
Réstedt pa ordférandeposten. For 2025 tervaldes Marica Bomanson-Oster-
lund.

TALC's ordférandeklubba, som
vi fick av TOC-TA 1988.




Tjdnstemannaorganisationerna pa Aland, TCA r.f.
(tidigare namn TOC-TA)

TOC's Tjénstemannaorganisationer pa Aland eller TOC-TA r.f. bildades

pa grund av den nya landskapslagen om aliandska tjanstekollektivavtal som
tridde 1 kraft 1.7.1978. Lagen forutsatte att det fanns avtalspart dven pa
arbetstagarsidan, och en organisation for avtalsforhandlingar behdvde darfor
bildas s fort som mojligt. TOC-TA bildades den 14.10.1978 och det stiftan-
de métet holls pa Hotell Arkipelag.

Det rddde delade meningar i TALC's styrelse giillande om man skulle anslu-
ta sig till TOC-TA eller om man skulle begira direkt avtalsritt med land-
skapsstyrelsen. Men till slut kom man fram till att det bista for TALC &r en
anslutning till TOC-TA och man anhéll om anslutning den 14.12.1978. Med
facit i hand kan vi idag konstatera att en anslutning var det bista for TALC.
Genom éren har vi haft mycket stor hjélp av tjainstemannaorganisationen,
bade vad giller forhandlingar om tjanstekollektivavtal och expertis. Ett all-
mint 16netilligg eller det sd kallade Alandstilligget som forhandlades fram
pa grund av de dyrare levnadskostnaderna som det innebir att bo pa Aland,
4r ett exempel pa vad vi har TCA och facket att tacka for.

Frin ingdngen av 1994 indrade TOC-TA r.f. sitt namn till Tjinstemannaor-
ganisationerna pa Aland, TCA r.f.

Nir TOC-TA bildades sé skdttes organisationen av en kanslist och forhand-
lingar om tjénstekollektivavtalet skottes fran borjan av fortroendeménnen.
Tuula Mattsson som var huvudfértroendeman f6r TALC nir TOC-TA
bildades blev hosten 1982 dess forsta organisationssekreterare och senare
organisationschef. Tuula gick i pension hosten 2009. Hon eftertraddes av
Marie-Susanne Stenwall, vars titel blev verksamhetsledare.

VATCA

Tjanstemannaorganisationerna pa Aland r.f.

Syftet med tjinstemannaorganisationerna (TCA) r att den ska verka som

en centralorganisation for de fackféreningar som bildats av personer som

4r anstillda i landskapet Alands, dess affirsverks, dlindska kommuners,
kommunalférbunds, forsamlingars och andra offentliga samfunds tjanst samt
1 sddana alédndska samfunds tjénst, som atnjuter landskapsbidrag.

TCA arbetar for sina medlemmars situation och rittigheter pa arbete, dom
stoder i fragor gillande arbetsvillkor och kan dven hjélpa till vid tvister med
arbetsgivaren. Nuvarande verksamhetsledare for TCA #r Marie-Susanne
Stenwall och ordfdrande #r Sara Alopaeus. TALC har tva platser i TCA's
styrelse. De ordinarie platserna innehas idag av Ulrica Dahlberg och Sofia
Smeds.

Tjdnstekollektivavtalsforhandlingar

Efter att TALC anslutit sig till TOC-TA s4 inriktades verksamheten &nnu
mera pa forhandlingar och forhandlingsgrupper bildades. TOC-TA blev
8.2.1979 den forsta registrerade arbetstagarorganisationen pa Aland och
man fick genast ta itu med uppgiften att forhandla fram huvudavtal, ett med
Alands landskapsstyrelse och ett med Alands kommunala avtalsdelegation
(AKAD). I huvudavtalet finns de riktlinjer for hur forhandlingarna om tjéns-
tekollektivavtalen inom den offentliga sektorn pa Aland skulle foras, med
rikets avtal som grund. Forhandlingarna inleddes i oktober 1978 och avtalet
undertecknades i mars 1979.

De forsta egentliga tjdnstekollektivavtalforhandlingarna inleddes sedan i
april 1979 med statliga avtal som utgangspunkt.

TCA ir forhandlings- och avtalspart, vilket innebér att dom har ritt att for-
handla med Alands landskapsregering, Alands lagting samt Kommunala av-
talsdelegationen. Det dr TCA s forhandlingsgrupper som bereder avtalsma-
len, men TCA s styrelse som fastslar de avtalsmal som ska ligga till grund
for forhandlingar med arbetsgivaren om bland annat tjédnstekollektivavtalen.
TALC har sju platser i landskapets forhandlingsgrupp varav fyra ér for all-
minna sektionen och tre platser &r AHS -sektionen. Férhandlingsgrupperna
utses av TCA's styrelse pa forslag av TALC, for 3 ar &t gangen.



Fortroendemdn

TCA'’s fortroendemin och huvudfortroendeman fran TALC utses pa forslag
fran TALC av TCA's styrelse for tre ar i taget. TALC har tre ordinarie fortro-
endemin med varsin suppleant. Fortroendeménnen har en viktig uppgift, dom
finns for att hjilpa och stdda medlemmarna i TALC vid till exempel oklarhe-
ter gillande tjanstekollektivavtalet eller vid en konflikt pé arbetsplatsen. For-
troendemdnnen kanner till tjanstekollektivavtalet och vet vilka rittigheter och
skyldigheter tjansteménnen har. Fortroendeménnen sitter med i samarbets-
kommittéerna, dir de representerar sina medlemmar. Syftet med samarbets-
kommittéerna dr att frimja samarbetet mellan landskapet som arbetsgivare
och dess personal. Samarbetet ska ge personalen mojlighet att delta i utveck-
landet av verksamheten och att paverka beredningen av beslut som géller det
egna arbetet och arbetsforhdllanden samt frimja ett gott resultat i fraga om
serviceproduktion och ekonomi. Fértroendeménnen har tystnadsplikt.

Sittande fortroendemaén ar nu, Carola Boman som ar huvudfortroendeman
och bistar de andra fortroendeménnen. Sara Alopaeus ér fortroendeman for
centralforvaltningen och Linda Mattsson ir fortroendeman for Alands hilso-
och sjukvérd. TALC har haft fortroendemin sedan 1979 da de forsta fortroen-
deménnen tillsattes. Dessa var Bengt Dahlén, Jarl Lindqvist, Pdr Bondestam
och Tuula Mattsson.

Arbetsvirderingen / Loneutvecklingsprogram

Syftet med arbetsvérdering &r lika 16n for likvardigt arbete. Arbetsvardering-
en har gjorts av en grupp med representanter fran huvudavtalsparterna d.v.s.
arbetsgivarsidan och de fackliga organisationerna. Gruppen har arbetsvarderat
och kartlagt 16ner for ca 500 tjanstemén inom landskapets foérvaltning och
kommit 6verens om 16 kravgrupper och en minimigrundlon for varje grupp.
De 16ner som legat under minimigrundlon har justerats uppat, medan de 16ner
som varit hogre &n minimigrundldnen inte har &dndrats. Ingen har fatt sankt
16n 1 och med arbetsvirderingen. Arbetet med arbetsvarderingen pagick i 6ver
20 &r, innan arbetsgruppens rapport var klar 2017. Arbetet dr dock langt ifran
fardigt men en borjan pa ett langsiktigt arbete som fortsdtter med bland annat
ett Ioneutvecklingsprogram.

Tjdnstedelegationen

Tjanstedelegationen &r ett beredande och radgivande organ i drenden som
géller indragning av tjanst, forflyttning av tjinsteman, uppsigning av tjans-
teman och disciplinér bestraffning av tjansteman. Tjinstedelegationen bestar
av 10 medlemmar varav 5 representerar arbetsgivaren och fem representerar
personalen. TALC har via TCA en plats i tjinstedelegationen som personalre-
presentant. I sin roll som personalrepresentant sa dvervakas att lag och tjans-
tekollektivavtal f6ljs och att tjanstemannen far en rittvis hantering i drendet.
Tjanstedelegationen kommer att upphdra nir den nya lagen om landskapets
tjdnsteinnehavare triader i kraft.

Landskapets tjdnstetvistndmnd

Tjanstetvistndimnden bestar av 10 medlemmar, varav 5 utses av landskapsre-
geringen och Ovriga av envar tjdnstemannaorganisation. Tjanstetvistnimnden
ska sammantrada vid hot om strejk, men har till dags dato inte behovt sam-
mantrida. Representant for TCA ir for nirvarande en medlem fran TALC.



AMS rddgivande delegation

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) bitrids av en
radgivande delegation. Delegationens uppgift &r att fungera som ett infor-
mations och kontaktorgan mellan arbetsgivare, arbetstagare, studerande och
AMS. Medlemmarna i delegationen bestar av representanter for arbetsgivar-
na, arbetstagarna och studerande samt en representant for utbildnings- och
kulturavdelningen och en representant for naringsavdelningen vid landskaps-
regeringens allménna forvaltning. Representant for arbetstagarsidan ar for
nirvarande en medlem frdn TALC pa forslag fran TCA till landskapsreger-
ingen.

Manifestationen 2024

Den 6 februari 2024 holl de alandska fackliga organisationerna en gemensam
manifestation vid Sjdlvstyrelsegarden. Manifestationen genomfordes av or-
ganisationerna Akava-Aland, FOA-A, TCA, Tehy Aland och ATFC. Genom
manifestationen ville man ge sitt stod till alla de som den senaste tiden hade
protesterat och strejkat i Finland. Men man ville dven uttrycka sin bestortning
over riksregeringens planerade och redan genomforda forsdmring. Forsam-
ringar som redan trétt i kraft och planerades var bland annat nedskarningar i
utkomstskyddet, forsvagning av uppsidgningsskyddet, avskaffande av alter-
neringsledighet, begrinsning av strejkritten och dndring av forhandlings-
systemet. Flertalet av Finlands
regeringsprograms forsdmrings-
forslag var kopplat till alandsk
behorighet och man vill genom
manifestationen uppmana
politikerna att inte upprepa alla

riksregeringens misstag samt Avava-Atand
paminna om var alandska egna e AOs
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Strejken i september 1980

Forhandlingarna géllande kravet om 16n enligt dyrortsgrupp 1 strandade i maj
1980. Detta efter att en undersdkning om konsumentpriserna visat att Aland
var dyrare dn Helsingfors och ¢vriga Finland. Landskapsstyrelsen uppvaktade
finansministeriet tillsammans med forhandlingsparterna angéende att flytta
upp landskapets kommuner till dyrortsgrupp 1. Ministeriet gav ett negativt
besked, vilket ledde till att fackorganisationerna varslade om strejk fran
8.9.1980.

Medlingsforhandlingar gjordes den 1.9 och 4.9 under ledning

av riksforlikningsmannen. Forlikning naddes inte, sé efter

annu en resultatlos sammankomst sé inleddes strejken vid

varslad tidpunkt. Strejken som omfattade ett 60 -tal tjanste-

méin, upphdrde den 14.9.1980 genom att bada parter godkén-

de forlikningsmannens nya medlingsbud.

Under hela strejken erhéll strejkarna fran TALC full 16n frén

strejkkassan. Som tack till alla de som deltagit i strejken

fran TALC, s delade davarande ordforande for TOC-TA

Harriet Lindeman ut en ros.

Ar 2000 var det pa nytt tal om strejk, d4 man inte kom dverens i forhandling-
arna géllande ett nytt tjénstekollektivavtal. Pa styrelsemoétet i mars hade déva-
rande ordférande Alf Akerholm plockat fram strejkmappen fran 1980. Organi-
sationschefen for TCA Tuula Mattsson begirde besked frén styrelsen géllande
hur langt vi kan tinkas ga ner i krav och hur linge forhandlingarna ska paga
innan hot om strejk ldggs fram. Inom vissa forbund var viljan att strejka stor.
Parterna kom dock slutligen verens och det blev aldrig ndgon strejk.



Fritidsaktiviteter och sponsorering

For TALC ir medlemmarnas trivsel och viilmaende viktigt och ménga resor
har dérfor ordnats bade pa Aland och utanfor. Dessa resor har inte bara varit
ett sdtt att uppticka nya platser, utan ocksa ett sitt att bygga gemenskap och
skapa minnen tillsammans. Har dr nagra av de resor som vi har haft ndjet att
genomfora.

I mitten av maj 1999 gjorde vi en resa till Tallinn, Estland. I Tallinn var rund-
turen pa landsbygden och besdket i de gamla stadsdelarna mycket intressanta
och larorika.

I september 2004 begav sig hela 44 medlemmar pa en oférglomlig resa till

St. Petersburg. Var kunniga guide, Marina, hade satt ihop ett program fullt av
intressanta upplevelser, inklusive en stadsrundtur och besok péa bade Eremita-
get och Vinterpalatset. En kvéll fick vi &ven njuta av en battur pa floden Neva,
dér vi avnjot rysk folkmusik, vodka och champagne. Det var en resa fylld
med kultur, historia och hérliga stunder tillsammans.

I'maj 2010 gick resan till den charmiga staden Skagen i Danmark. Vi fardades
via Goteborg och tog farjan till Fredrikshavn. I Skagen besokte vi det inspire-
rande Michael och Anna Anchers hus och fick en inblick i konstnérslivet fran
borjan av 1900-talet. Vi hann ocksa med ett besok pa Aalborg Kloster och
H.C. Andersens museum, innan vi fortsatte var resa hemét via Képenhamn
och Oresundsbron.

September 2012 var det dags for en resa #
till Norge. Vi besokte den vackra staden
Oslo, dir vi utforskade Kon-Tiki-mu- |§
seet, vandrade i Vigelandsparken och
beundrade den imponerande Holmen-
kollen. Efter tva nitter i Oslo fortsatte ||
vi mot Hadelands Glassverk och vidare

till Fagernes, dir vi gjorde ett stopp
vid Stavkirken i Bagn. Hemféarden gick
via Hamar, Trysil, Alvdalen, Mora och

Grisslehamn. Kon-Tiki museet
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Och 1 augusti 2024 var det dags for en resa till Kokar, dér vi fick njuta av
bade natur och gemenskap. Medlemmarna hade mdjlighet att gora resan
som en dagsresa eller med dvernattning pa Brudhéll. En utflykt ordnades till
Kallskér dér vi at take-away lunch fran hotellet.

Herno6 Gin Villmansstrand

Utover ovanstaende nidmnda resor har dven resor till bland annat Gotland,
Bornholm, Sala Silvergruva, Hoga Kusten samt méssor, teaterresor och mu-
sikalresor till Helsingfors, Abo och Stockholm ordnats.

P& manga av véra resor sa har vi haft ngjet att ha Mats-Erik Fagerstrom
(Matte) som busschauffor. Han har med sitt goda humor lyft vara resor och
bidragit med god stimning.

For att locka nya medlemmar, stirka gemenska-
pen mellan medlemmarna och for att bidra till
medlemmarnas vilméende har TALC genom éren
dven sponsrat friskvard, teater, vinprovning och
Rockoff. Forsékringar och kalendrar 4r ocksé en
del av TALC:s sponsorering.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-Samtliga foton frdn resor pa sidorna 10-13 ar
:tagna av Carola Sandstrém : 1

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Skagen, Danmark : Odense, Danmark

Hudiksvall
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TALCE-BO

Foreningen hade dnda sedan star-
ten Onskat ett fritidsomrade med
tillhdrande byggnad. I april 1991
skrevs ett arrendekontrakt med
landskapsstyrelsen for ett omrade i
Kastelholm, och foreningen beslot
att bygga en stockstuga pa tomten.
Det arrenderade omréadet lag vid
inloppet till Farjsundet. Tanken var
att stugan skulle anvindas for for-
eningens sammankomster och att foreningens medlemmar skulle kunna hyra
den under sommaren. Med flitigt talkoarbete uppfordes stockstugan som fick
namnet TALCE-BO. Redan i september 1991 hélls taklagsfesten och hdsten
1992 stod stugan fardig. Invigningsfesten holls i september 1993. Genom aren
har stugan anvints bade till ssmmankomster for TALC medlemmar och for
styrelsemoten.

Tyvirr avtog intresset for att anvidnda stugan och eftersom den inte anvéndes
utan bara kostade pengar i underhall och arrende sa beslot man att silja den.
Stugan séldes 2016 och arrendeavtalet gick ut 31.12.2016.

14

Ligenheten

TALC hade medel pa ett sparkonto dir pengarna var vikta for en eventuell
strejk. For att forvalta pengarna pa bésta sétt, placerade man pengar i lagrisk-
fonder. Aven om fonderna ledde till god avkastning s innebar det mycket
extra arbete for kassor och ordférande. Man ville dérfor investera pengarna i
nagot mer hallbart, och beslot att kopa en lagenhet for pengarna. Tanken med
lagenheten &r att kunna ha den som en strejkkassa, det vill sdga att man kan
beldna ldgenheten vid en eventuell strejk.

Pé styrelsemote i oktober 2011 godkdndes inkdp av lagenhet i Nya Apoteks-
garden. Lagenheten bestar av 2 rum och kdk och dr 59,5 m2. Lagenheten
kunde kopas utan lanade pengar bland annat tack vare avkastningen fran
fonderna. Ligenheten har sedan den kdptes in hyrts ut till TCA. TALC képte
i februari 2013 dven en garageplats till lagenheten.

Hewsida och Logo

Ar 2016 beslutade styrelsen att skapa en hemsida for TALC detta for att
battre kunna né ut med information till medlemmarna. I och med lansering
av egen hemsida kan bland annat blanketter, information om féreningen med
mera nas av medlemmar och potentiellt nya medlemmar. Hemsidan public-
erades under verksamhetséaret 2017 och webbadressen till hemsidan dr www.
talc.ax.

Samma &r fick TALC #ven en egen logo, designad av Gunilla G. Nordlund.
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Pardia (tidigare namn FTFC-0)

Pardia var en finsk facklig centrolorganisation for statligt anstillda. TALC
gick med i FTFC-O i bérjan av 1990-talet. Ar 2000 bytte FTFC-O namn
till Pardia. Genom Pardia har TALC kunnat gé pa bland annat fortroende-
mannakurser, deltagit i moten och haft tillgang till juridisk hjilp. En annan
stor anledning till att TALC var ansluten till Pardia var for att i ett tidigt

skede fa inblick i foreslagna fordndringar i kollektivavtalen.

I avtalet fran 2008 ingick bland annat svensksprakiga
kurser for fortroendemén, svensksprakig kontaktperson
vid Pardia och juristhjilp. Men nir Pardia meddelade
att inga svensksprakiga kurser kommer att héllas under
2017 borjade man diskutera ett uttrdde ur organisatio-
nen. Att vara med i organisationen kostade pengar och
eftersom vi inte lingre erbjods kurser eller fick svensk
information fran Pardia ansag man inte ldngre att det
fanns ndgon orsak att fortsitta medlemskapet. Pa host-
motet 2016 togs beslut om att skriva ur sig ur Pardia
och didrmed éven frén STTK frédn och med 1.1.2017.
Diskussioner fordes géllande att ansluta sig till en
annan organisation, men da man inte hittade nagon
motsvarande med information pa svenska blev det ald-
rig aktuellt att ansluta sig till ndgon annan organisation.
TALC hade en styrelseplats i Pardia fran 20.10.2005
tills vi uttradde.
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Coronaviruset, covid-19

Corona lamslog varlden 2020 och ménga restriktioner infordes for att for-
hindra eller &tminstone férsdka minska smittspridningen. Manga av land-
skapets arbetsplatser paverkades av de restriktioner som infordes, bade kort
och langsiktigt. Begransningar géllande hur ménga som fick samlas infordes.
Skolor, bibliotek, museer och idrottsanldggningar med mera stangdes, vilket
paverkade oss alla bade pa arbetet och pa fritiden. Under pandemin holls
mdten i man av mojlighet pa distans for att forhindra smitta och de som hade
mojlighet ombads jobba pa distans. En langsiktig konsekvens efter pandemin
ar séttet vi arbetar pa idag. Pandemin mer eller mindre tvingade manga att
jobba pa distans och nu efter pandemin kan vi se att distansarbete och digitala
mdten har blivit vanligare. Aven en del av TALC's styrelseméten och for-
eningsmoten skots upp eller holls pa distans. Varmotet 2020 holls 1 Salskar,
dir medlemmarna hade mdjlighet att delta digitalt. Varmotet 2021 holls helt
digitalt pa grund av de restriktioner som radde da, de deltagande medlemmar
kunde hiimta ut mat frin ASS efter motet.

Under Coronapandemin ordnades ingen langresa for medlemmarna och dven
en del sponsoreringar stilldes in eller skots fram pa grund av det tuffa ldget.
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TALC’s styrelse idag

TALC's styrelse bestar idag av ordférande, 10 ordinarie medlemmar, och 6

st suppleanter. Pa hostmote viljs ordférande, styrelsemedlemmar och supple-
anter for 2 &r at gangen. Vi forsoker ha sé stor spridning som mdojligt nir det
giller styrelsen, for att pé sa sdtt ha representanter fran flera olika avdelningar
och myndigheter. P4 sé vis har styrelsen storre inblick i vad som hénder och
roster fran olika avdelningar och myndigheter har ldttare att 4 sin rost hord.
Kassor, sekreterare och vice ordforande viljs inom styrelsen for varje ar.

Birgitta Ahlqvist, Asa Karlsson
Gisela Hitonen, Linda Schrey (kassor), Birgitta Sjoberg (v.ordf.), Marina Wikstrand-Andersson
Johanna Mattsson, Ulrica Dahlberg (sekr.) Marica Bomanson-Osterlund (ordf.)

Saknas pa bilden gor Roger Henriksson och Anette Rumander.
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Med blicken framét

Virlden och arbetsmarknaden fordndras hela tiden och i och med denna for-
andring utvecklas fackforeningens roll. De senaste dren har Orpo’s regering
infort flera dndringar gillande anstédllningsvillkoren, begransning av strejk-
ritten och nedskirningar av den sociala tryggheten. Aven virldsliget idag
med krig, klimatkris och digitalisering paverkar vart arbete. Det dr darfor
viktigt att vi héller koll pa vad som héinder i vérlden och hur det paverkar
vara arbetsplatser. En uppfattning som nog manga har &r att det &r ganska bra
som det dr, men fackets roll dr &nnu stor om vi vill behalla det vi och dom
fore oss har kimpat for.

Trots att det fackliga arbetet fortséttningsvis dr mycket viktigt sa minskar
medlemsantalet. Den storsta orsaken till minskningen ar pensionsavgangar.
Manga nyanstéllda vill inte gd med i ett fack. Det &r darfor en stor utmaning
for foreningen att virva nya medlemmar. Vid 30-arsjubileet for TALC s&
hade foreningen ca 290 medlemmar, nu har vi ca 180. Detta &r en minskning
pa ca 100 medlemmar och en stor forlust for en sa liten forening som TALC.

Behovet for en fackforening for oss landskapsanstillda dr dnnu stor. Det &r
lika viktigt nu som da att vi gor var rost hord och fortsitter att forhandla om
tjanstevillkoren via TCA.

Slutligen sé vill vi rikta ett stort tack till alla medlemmar och till alla de
eldsjdlar som genom &ren jobbat for TALC. Béde de som jobbat i styrelser,
olika grupper, fortroendemén, deltagit i talkoarbeten med mera. Utan er hade
inte foreningen varit vad den dr idag.

Ett sista tack till Ulrica Dahlberg for hennes hjélp och stdd att skriva denna

historik.

Historieskrivare och layout
Marica Bomanson-Osterlund
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